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1. IL CODICE ETICO

SLI - Societa Internazionale Lubrificanti S.p.A. (di seguito: SLI o la Societa) conforma la
conduzione delle proprie attivita al rispetto dei principi e delle norme di
comportamento espressi nel presente Codice Etico e della normativa nazionale ed
internazionale in vigore.

Nell’ambito del sistema di controllo interno, il Codice Etico costituisce (ai sensi degli
articoli 6 e 7 del D.lgs. n. 231 del 2001, e in conformita alle Linee Guida in merito
approvate da Confindustria, il cui ultimo aggiornamento & del 21 luglio 2014, uno dei
presupposti del Modello di organizzazione gestione e controllo della Societa (di seguito il
“Modello 231/01”) e del sistema sanzionatorio ivi previsto.

E compito del Consiglio di Amministrazione approvare il Codice Etico. Per quanto
riguarda, in particolare, i reati previsti dal D.Lgs. 231/01, & istituito un Organismo di
Vigilanza (di seguito OdV) che verifica il funzionamento e I'osservanza del Modello
231/01 per la prevenzione dei suddetti reati.

La verifica dello stato di adeguatezza del Codice Etico rispetto alla sensibilita della
Societa, la sua attuazione e la sua applicazione e di competenza dell’OdV (Organismo di
Vigilanza) in collaborazione con il CDA, e del management aziendale, il quale potra farsi
anche promotore di proposte di integrazione o modifica dei contenuti.

L'Organismo di Vigilanza & libero di accedere a tutte le fonti di informazione della
Societa, ha facolta di prendere visione dei documenti e consultare dati riservati, purché
necessari per la corretta applicazione del Modello 231/01 e previa comunicazione al
Presidente e al Responsabile dei dati, suggerisce eventuali aggiornamenti del Codice
Etico e del Modello 231/01, anche sulla base delle segnalazioni fornite dai dipendenti. A
tale proposito la Societa — nel rispetto della privacy e dei diritti individuali — predispone
canali di informazione tramite i quali tutti coloro che vengano a conoscenza di eventuali
comportamenti illeciti posti in essere all'interno della Societa possano riferire
liberamente, in maniera riservata, direttamente all’'Organismo di Vigilanza
(odv.slilubricants@gmail.com).

1. PRINCIPI DI RIFERIMENTO
1.1 Rispetto della Legge

Conformita alle leggi, trasparenza e correttezza gestionale, fiducia e cooperazione con i
portatori d’interesse, sono i principi etici cui SLI si ispira e da cui deriva i propri modelli
di condotta.

La societa esige dai propri amministratori, collaboratori e dipendenti in genere, e da
chiunque svolga a qualsiasi titolo funzioni di rappresentanza, anche di fatto, il rispetto di
tutte le norme vigenti, dei CCNL, dello Statuto e dei Regolamenti interni, nonché del
presente Codice Etico.
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1.2 Onesta

L'onesta rappresenta il principio fondamentale per tutte le attivita di SLI, le sue
iniziative, i suoi rendiconti, le sue comunicazioni e costituisce elemento essenziale della
gestione e dell’operativita delle proprie risorse umane.

| rapporti con i portatori d’interesse sono improntati a criteri e comportamenti di
correttezza, collaborazione, lealta e reciproco rispetto.

1.3 Trasparenza e completezza dell’informazione

SLI riconosce il valore fondamentale della corretta informazione ai soci, agli organi ed
alle funzioni competenti, in ordine ai fatti significativi concernenti la gestione societaria
e contabile e in alcun modo giustifica azioni dei propri collaboratori che impediscano il
controllo da parte degli enti od organizzazioni preposte.

La Societa favorisce un flusso di informazioni continuo, puntuale e completo fra gli
organi sociali, le diverse aree aziendali, le varie figure apicali, I'Organismo di Vigilanza, e,
ove necessario, verso le Pubbliche Autorita.

In ogni caso le informazioni trasmesse all’esterno e all’interno dell’organizzazione stessa
sono rispettose dei requisiti di veridicita, completezza e accuratezza, anche in relazione
a dati economici, finanziari e contabili.

1.4 Correttezza nella gestione societaria e nell’utilizzo delle risorse

SLI persegue il proprio oggetto sociale nel rispetto della legge, dello Statuto e dei
regolamenti sociali, assicurando il corretto funzionamento degli organi sociali e la tutela
dei diritti patrimoniali e partecipativi dei propri soci, salvaguardando l'integrita del
capitale sociale e del patrimonio.

1.5 Corretta gestione delle risorse finanziarie e divieto di riciclaggio e autoriciclaggio

La societa assicura la corretta gestione delle risorse finanziarie e la tracciabilita delle
operazioni ad esse riferibili, in particolare nell’ambito dei processi aziendali afferenti a
incassi e pagamenti, al fine di rendere sempre possibile I'identificazione della
provenienza del denaro.

1.6 Riservatezza delle informazioni

SLI assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso, |'osservanza della
normativa in materia di gestione dei dati personali e si astiene dal ricercare dati riservati
attraverso mezzi illegali.

Tutte le informazioni a disposizione della Societa vengono trattate nel rispetto della
riservatezza e della privacy dei soggetti interessati.

Il personale che a qualsiasi titolo entri in possesso di informazioni di interesse aziendale
o relativamente a qualsiasi portatore d’interesse, in nessuna maniera si deve sentire
autorizzato a diffonderla o utilizzarla al di fuori degli scopi operativi per cui e stato
autorizzato dalle funzioni aziendali.
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1.7 Qualita e sicurezza dei prodotti

SLI persegue la propria missione attraverso |'offerta di prodotti di qualita, a condizioni
competitive e nel rispetto di tutte le norme cogenti.

Lo stile di comportamento della Societa nei confronti dei clienti € improntato alla
disponibilita, al rispetto e alla cortesia, nell’ottica di un rapporto collaborativo e di
elevata professionalita. In particolare, nella comunicazione con i clienti la Societa
assicura completezza, correttezza e chiarezza di tutte le informazioni inerenti
caratteristiche, contenuti, natura e provenienza dei prodotti.

La Societa assicura I'immissione nel mercato di prodotti conformi alle leggi nazionali e
comunitarie in materia, attivando tutti i controlli necessari a garantire ai consumatori
sicurezza e qualita organolettica.



CODICE ETICO AZIENDALE

2. NORME DI COMPORTAMENTO

2.1 Soci

SLI crea le condizioni affinché la partecipazione dei soci alle decisioni di loro competenza
sia diffusa e consapevole, promuove la parita e la completezza di informazione e tutela il
loro interesse.

Il Modello organizzativo adottato ai sensi del D.Lgs 231 dalla Societa nei confronti dei
soci e principalmente indirizzato a:

e realizzare la massima trasparenza nei confronti dei portatori d’interesse
dell'impresa;

e rispondere alle aspettative legittime dei soci;
e evitare qualsiasi tipo di operazione in pregiudizio dei creditori;

e agire con la massima correttezza e trasparenza nei confronti dell’assemblea dei
soci;

e garantire un flusso di informazioni continuo e corretto verso il CDA, I’Assemblea
dei soci e 'OdV, nonché fra questi stessi organi;

e evitare qualsiasi tipo di condotta volta ad influenzare le decisioni dell’Assemblea
dei soci;

e prevenire scorrette informazioni amministrative e finanziarie da parte della
struttura nei confronti dei soci;

e evitare discriminazioni dei soci in base a sesso, razza, lingua, religione,
nazionalita, opinioni politiche, condizioni personali e sociali;

e assicurare ai soci la piena partecipazione democratica all’esercizio dell’attivita
sociale e al governo della societa;

e garantire I'attuazione dello scopo sociale.

Allo stesso modo, SLI richiede ai propri soci il pieno rispetto delle norme contenute nel
presente Codice Etico e nel Modello 231/2001.

2.2 Informativa societaria

SLI assicura la tenuta delle scritture contabili, la formazione e redazione del bilancio di
esercizio, dei consuntivi economici, delle relazioni, dei prospetti, delle comunicazioni
sociali in genere e di quant’altro richiesto per il suo funzionamento, in conformita alle
disposizioni di legge, ai principi, alle norme tecniche vigenti. A tal fine, la Societa,
attraverso i suoi organi sociali (CDA, Assemblea, 0OdV), vigila sull’operato degli
amministratori, della Presidenza, della Dirigenza aziendale, o delle persone sottoposte
alla loro vigilanza a qualsiasi titolo coinvolte nelle attivita di formazione della contabilita,
del bilancio o di altri documenti similari. SLI favorisce una corretta e tempestiva
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informazione a tutti gli organi e alle funzioni interessate in ordine alla formazione del
bilancio di esercizio, dei consuntivi economici, delle relazioni, dei prospetti, delle
comunicazioni sociali in genere e di quant’altro richiesto per il suo funzionamento, in
conformita alle disposizioni di legge, ai principi, alle norme tecniche vigenti. In
particolare, garantisce informazioni continue e trasparenti verso all’Assemblea dei Soci e
il Consiglio di Amministrazione.

SLI determina altresi la corretta collaborazione tra i predetti organi e le funzioni
aziendali e favorisce i previsti controlli da parte degli organi e delle funzioni competenti.

Ogni operazione e transazione viene correttamente registrata, autorizzata e ne viene
conservata traccia anche attraverso sistemi informatizzati in modo da consentire
I'agevole registrazione contabile, l'individuazione dei diversi livelli di responsabilita e la
ricostruzione accurata dell'operazione, anche per ridurre la probabilita di errori
interpretativi.

La Societa chiede ai soci, nelle figure di loro rappresentanza, il rispetto dei principi di
correttezza, collaborazione, onesta, rispetto della legge in tutte le funzioni che li vedono
coinvolti nello svolgimento delle attivita societarie.

2.3 Utilizzo e salvaguardia dei beni di proprieta della Societa

Ogni dipendente, collaboratore, amministratore di SLI & tenuto ad operare con la dovuta
cura e diligenza per tutelare i beni di proprieta della Societa, attraverso comportamenti
responsabili.

\

Ogni dipendente, collaboratore e amministratore della Societa & responsabile della
protezione delle risorse a lui affidate ed ha il dovere di informare tempestivamente le
figure preposte riguardo ad eventuali minacce o eventi dannosi per la Societa stessa o
per i suoi beni.

In particolare, ogni dipendente, collaboratore e amministratore di SLI & tenuto a:

e evitare usi impropri che possano causare costi indebiti, danni o riduzione di
efficienza o comunque in contrasto con l'interesse della Societa;

e adottare scrupolosamente quanto previsto dalle politiche e procedure interne,
anche non formalizzate, al fine di non compromettere la funzionalita, la
protezione e la sicurezza di beni appartenenti alla Societa;

e operare sempre nel rispetto delle norme di sicurezza previste dalla Legge e dalle
procedure interne, al fine di prevenire possibili danni a cose, persone o
all’lambiente;

e utilizzare i beni di proprieta della Societa, di qualsiasi tipo e valore, nel rispetto
della legge, delle normative interne, e dei principi del presente Codice Etico;

o utilizzare i beni della Societa esclusivamente per scopi connessi e strumentali
all’esercizio dell’attivita lavorativa; comunque, € vietato, salvo quando previsto
da normative specifiche o accordi aziendali, 'utilizzo o la cessione dei beni stessi
da parte di terzi o a terzi, anche temporaneamente;

e operare, nel limite del possibile, al fine di ridurre il rischio di furti,
danneggiamenti o altre minacce ai beni ed alle risorse assegnate o presenti,
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informando in modo tempestivo le funzioni preposte in caso di situazioni
anomale.

2.4 Clienti

Criteri di gestione e informazione dei clienti.

SLI si impegna ad offrire prodotti garantiti in termini di qualita e salubrita. Il controllo
sistematico e globale di tutte le procedure e le fasi produttive & teso all’offerta di
prodotti che diano sicurezza e valore al consumatore.

E fatto obbligo ai dipendenti, collaboratori, e amministratori della Societa di:

fornire prodotti di qualita, che soddisfino le ragionevoli aspettative e necessita
del cliente;

fornire, ove necessario e nei modi e nelle forme previste dalle politiche aziendali,
accurate ed esaurienti informazioni circa i prodotti forniti dalla Societa, in modo
che il cliente possa assumere decisioni consapevoli;

soddisfare le attese dei clienti in termini di onesta, trasparenza e pieno rispetto
della legge e degli accordi contrattuali;

attenersi a verita nelle comunicazioni pubblicitarie o di altro genere.

Clienti Pubblici
Anche nella gestione dei rapporti con gli eventuali clienti pubblici, SLI rispetta i principi
sopra esposti e ulteriormente si impegna a:

vietare qualsivoglia comportamento che possa essere anche soltanto
interpretato come di natura collusiva o comunque idoneo a pregiudicare i
principi cardine del presente codice;

vietare qualsiasi promessa, richiesta, offerta a/da Pubblico Ufficiale,
Incaricato di Pubblico Servizio o dipendente della Pubblica Amministrazione
finalizzata ad eludere la normativa sulle trattative contrattuali con la Pubblica
Amministrazione;

assicurare una corretta comunicazione verso la Pubblica Amministrazione e
con la garanzia di trasmissione di informazioni complete e veritiere.

2.5 Collettivita

SLI & consapevole degli effetti della propria attivita sul contesto di riferimento, sullo
sviluppo economico e sociale e sul benessere generale della collettivita e pone
attenzione, nel proprio operato, a contemperarne gli interessi.

Rapporti con organizzazioni politiche e sindacali

SLI nel fornire eventuali contributi a partiti, movimenti, comitati ed organizzazioni
politiche e sindacali, a loro rappresentanti e candidati, adotta procedure e forme
documentate, tracciate e conformi alla normativa vigente.
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In ogni caso tali contributi sono slegati da qualsiasi interesse, diretto o indiretto, della
Societa ad ottenere agevolazioni, turbative, trattamenti di favore. In nessun caso i
suddetti contributi saranno elargiti in un’ottica di reciprocita, escludendosi dunque ogni
forma di scambio politico.

Rapporti con le realta no-profit

SLI considera con favore e, se del caso, fornisce sostegno ad iniziative sociali e culturali
orientate alla promozione della persona ed al miglioramento della qualita di vita, previa
approvazione dei Responsabili aziendali.

Rapporti con i mass media e diffusione delle informazioni

| rapporti con la stampa, i mezzi di comunicazione ed informazione e, piu in generale, gli
interlocutori esterni, devono essere tenuti solo da soggetti espressamente a cio
delegati, in conformita alle procedure e politiche adottate dalla Societa.

Le comunicazioni verso l'esterno seguono i principi guida della verita, correttezza,
trasparenza, prudenza e sono volte a favorire la conoscenza delle politiche aziendali e
dei programmi e dei progetti della Societa.

| rapporti con i mass media sono improntati sulla base di questo principio e sono
riservati esclusivamente alla Presidenza che li gestisce in conformita alle politiche
adottate dalla Societa.

| dipendenti, collaboratori e amministratori non possono fornire informazioni
all’esterno, né impegnarsi a fornirle, senza |'autorizzazione della Presidenza.

2.6 Pubblica Amministrazione

Nella gestione degli adempimenti e degli obblighi tributari nei confronti della Pubblica
Amministrazione, SLI rispetta rigorosamente le leggi, le normative vigenti e i principi
enunciati nel Codice Etico, anche nel caso in cui si trovi a gestire detti rapporti per
conto di terzi clienti.

Chiunque si avveda di comportamenti inusuali, scorretti o dubbi & tenuto a riferire
all’Organismo di Vigilanza e alla funzione interna competente per I'assunzione dei
provvedimenti conseguenti.



